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BONUS gGmbH
Zuckerfabrik 30
70376 Stuttgart

www.bonusmarkt.de

Ein Tochter-
Unternehmen der:

shre

Wir bringen in Arbeit

www.sbr-ggmbh.de
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,EIN gemeinntziges Konzept zur
Sicherung der Nahversorgung!*

Berufliche Orientierung, Nachbarschaftsmarkte Und Service
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BONUS-Markte

Entwicklung

Angestellte -
Beschaftigte

Beschaftigungs-
wirkung

Forderplan

BONUS-Markte...

...decken den kommunalen Bedarf an ful3laufiger Nahversorgung

...bieten eine arbeitsmarktnahe Qualifikation und Beschaftigung

...sind Lebensmittelvollsortimenter mit einem Hauptsortiment

zwischen 4.000 und 11.000 Artikeln, geliefert von der REWE,
erganzt durch Produkte lokaler Erzeuger und ,Eigenmarken®

...belegen aktuell Verkaufsflachen zwischen 120 und 800 m?

...wurden durch den Stadtseniorenrat Stuttgart e. V. mit

zseniorenfreundlichem Service® zertifiziert

...erganzen die lokale Infrastruktur

...bieten Lieferservice im Nahbereich
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Produkte lokaler/regionaler Erzeuger*

BONUS-Markte
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Produkte lokaler/regionaler Erzeuger*
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Elgenmarken"

BONUS-Markte

Entwicklung

Angestellte -
Beschaftigte

Beschaftigungs-
wirkung

1.59 €

i/. Streusalz

Forderplan

Far Ihre Sicherheit im Winter
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.GrolRe Kiche kleine Portionen*
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erganzen die lokale Infrastruktur”

am Beispiel BONUS-Markt Stuttgart-Hoffeld,
Hoffeldstral3e 209
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Forderplan
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BONUS-Markte

\Voraussetzungen”

* Llicke in der Nahversorgung

» Engagement ausschlie3lich auf kommunale Initiative
(haufig unterstitzt durch den Bund der Selbstandigen)

» Mitwirkung von JobCenter und/oder Agentur flr Arbeit durch
den Einsatz von Instrumenten zur Integration von am
Arbeitsmarkt chancenarmen Menschen nach SGB Il und

» Absicherung der Anlauffinanzierung durch kommunale
Ausfallblrgschaft (Ladenbau und Warenerstbestand)
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BONUS-Markte

» erster Markt offnete im Mai 2003 in Stuttgart- Mlnster
Entwicklung

o aktuell: - 12 Markte in Stuttgart
- 23 Markte aul3erhalb

Angestellte -
Beschatftigte

Beschaftigungs-

wirkung 40
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Entwicklung der BONUS-Markte
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Angestellte — Beschaftigte

BONUS-Markte Bonus gGmbH

Zuckerfabrik 30
70376 Stuttgart

Entwicklung

Angestellte -
Beschéftigte

Beschaftigungs-
wirkung

Forderplan
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BONUS-Markte

Entwicklung

Angestellte -
Beschaftigte

Beschaftigungs
-wirkung

Forderplan

Beschaftigungswirkung

90 Mitarbeiterlnnen

20 Auszubildende

rund 250 Personen in
ArbeitsfordermalRnahmen des SGB Il und Il

Sicherung von Beschaftigung bei anderen Unternehmen
durch z. B. Backshops und Metzgertheken und als
Frequenzbringer flr umliegende Fachgeschafte



Entwicklungsplan

BONUS-Markte « Kompetenzermittlung
Entwicklung

* Qualifizierungsplan
Angestellte -
Beschatftigte « soziale Kompetenzen erweitern

Beschaftigungs-
wirkung

« fachliche Kompetenzen erwerben
« Bewerbungstraining

« Vermittlung auf den 1. Arbeitsmarkt

unterstitzen und begleiten




BONUS gGmbH
Zuckerfabrik 30
70376 Stuttgart

Telefon:
0711/55019 -0

Fax:
0711/550 19 -190

,Vielen Dank far Ihre Aufmerksamkeit!”

www.bonusmarkt.de . InNfo@bonusmarkt.de



